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持续的炎热季节中，实习生各位，大家过得好吗？ 

有冷气的室内和室外的温差比较大，有没有出现身体不适或者由于比较天气炎热感到没有食欲的情

况？有没有由于开冷气休息而感冒的情况？每年，在 8 月放长假时都会有由于精神松懈而受伤的人。

请大家注意自己的健康状态，做好自我管理。 

另外,由于最近感染新冠病毒的人数剧增，请大家一定要做好万全的预防措施。 

 

 

以下是放假时的注意事项，请大家牢记并遵守。 

 

 

记 

 

1.关于新冠疫情的防护 

・佩戴口罩，尽量避免跟没有佩戴口罩的人交谈。 

・保证人与人的距离在 1米以上。 

・请避免多人长时间的饮食。 

・暂时不在房间里的时候注意开窗，尽管现在有点冷也要时常通风换气。 

请参考此网页 https://www.otit.go.jp/CoV2_jissyu_kansen/ 

 

2.关于水的事故 

据 JITCO 统计，每年都有数名的技能实习生在河里，海里，池里，渠道里淹死。 

防止「水事故」的基本注意事项 

（1）在游泳池一定要遵守规则，并听从管理人员的指示。 

（2）在海边只有海滨浴场可以游泳。由于禁止游泳的海岸区域是很危险的，请一定不要 

擅自闯入。 

    （3）绝对不要在指定游泳场所以外的场所游泳。 

（4）河川和水池也是相当危险的。请绝对不要擅自闯入游泳。 

（5）饮酒后或身体不适时候请绝对不要去游泳！ 

（6）由于台风，大雨等原因造成河床涨水，在河里游泳，从桥上跳进水中都非常的危险， 

请绝对不要进行！ 

 

3. 关于中暑 

   如果中暑的话，体温的调节将不起作用，会产生头晕・痉挛・恶心・意识障碍，严重的还会导致



死亡。 

中暑的预防对策 

（1）睡眠不足，劳动过度，或者感冒等体力下降时不要在炎热的户外走动或运动。 

（2）穿通风性好，带有吸湿性功能的衣服，外出时准备帽子，太阳伞等，并时而在阴凉的 

树荫下，有空调的室内休息。 

   （3）经常进行水分和盐分的补充。 

如果万一中暑的话，用冷毛巾，扇子等想方设法降低体温很重要。水分和盐分的补充等意识恢复后

再进行，失去意识的话就要叫救护车，让医院的医疗相关者治疗。 

 

 

 

4.关于生病 

如果生了病・・・ 

 ・向生活指导员传达病情症状。 

 ・如果有必要去医院的话，请和生活指导员商量。 

食物中毒事故也请注意！ 

 

 5.关于交通事故 

 注意遵守日本的交通规则，不要遇上交通事故。 

万一发生了事故・・・ 

・请随时随身和在留卡一起携带联络卡，如发生了不可预测的事情，能沉着冷静地和公司的人联系。 

・另外，请遵守自行车的交通规则。遵守规则就等同于保护自己。 

 

6.关于打工 

实习生禁止打工・干内职！ 

作为在留资格，实习生是“技能实习 1号ロ” 和“技能实习 2 号ロ” 和“技能实习 3 号ロ”。 

在其他企业，店铺获取报酬的行为就是就劳活动，是惩罚的对象！作为实习之外的活动，是回国的

对象。 

 

7.关于地震 

日本被称为地震很多的国家。如果发生了地震，应该怎么办？大家知道吗？会采取保护自己的行为

吗 ？ 请 看 有 关 地 震 的 资 料 （ 生 活 指 导 书 , 日 本 消 防 厅 的 防 灾 指 南

（http://www.fdma.go.jp/bousai_manual/index.html）等），从平时就开始掌握正确的知识。 

 

8.其他 

请一定遵守公司的规则，宿舍规则和日本的法令。 

犯罪者是不分日本人，外国人一律受罚。犯罪的记录标签一旦被贴上去就不能再剥去。 

・ 禁止擅自外出住宿。请遵守公司・组合的规则获得外出许可。 

（也可能不能获得许可。请按照指示。） 

这些都是为了大家能在日本安全生活而制定的规则！不要为了一时的快乐和兴趣断送自己的一

生，让我们一定遵守规则！ 

 



 

 

偷窃，逃跑和捡自行车骑都是犯罪！是绝对禁止的！ 

令人遗憾的是，有些犯罪团体将研修生和实习生作为目标，把研修生和实习生卷入犯罪事件当中，

并且这样的案件还在逐年增加。即便同为中国人，也千万不要受甜言蜜语的蛊惑！甜言蜜语中必定

包含着陷阱！请大家一定注意自身的人生安全！ 

不要将你的护照等相关证件交给接收组合或者企业以外的任何人！

日本入管局是不会直接要你们的护照等相关证件的！ 

有很多犯罪分子正在盯着你们的护照！希望你们一定要小心！ 

以 上 


